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Tack forst for inbjudan! Det ar en form av aterbesok eftersom jag deltog i ett panelsamtal om

liknade fragor for nagot drygt ar sedan.

Jag ska kanske borja med att presentera mig sjalv sa ni vet om ni boér lyssna eller inte. Jag ar
professor emeritus i nationalekonomi fran Stockholms universitet och forskar numer framst

vid Institutet for Naringslivsforskning.

Jag har sysslat med bade det ena och det andra inom mitt @mne och inte minst da med
arbetsmarknadsekonomi. Jag ar for néarvarande ledamot i arbetsmarknadsministerns

arbetsmarknadspolitiska rad och i Arbetsférmedlingens vetenskapliga rad.

For nagra ar sedan var jag ordférande i Arbetsmarknadsekonomiska radet, en expertgrupp som
tillsattes av Svenskt Naringsliv, alltsa de privata arbetsgivarnas topporganisation, for att gora
oberoende analyser av den svenska arbetsmarknaden, sarskilt Idnebildningen. Det har gjorde
vi pa ett sa oberoende satt att Svenskt Naringsliv efter tre ar lade ner verksamheten. De gillade

inte att vi kom till andra slutsatser an dem om hur I6nebildningen borde fungera.

Jag har uppfattat det som att jag ska tala om I6nebildning och avtal i Sverige som en allman

bakgrund till den situation som ni och era medlemmar befinner sig i.

Jag ska agna mesta tiden at det jag kan, namligen hur avtalssystemet i stort fungerar.
Avslutningsvis ska jag ocksa forsoka sdaga nagot om det jag inte kan sa mycket om, alltsa er

situation.
Kollektivavtalstdckning

Om jag borjar med den allmédnna bilden, sa bygger lI6nebildningen i Sverige i huvudsak pa
kollektivavtal. 88 procent av alla anstdllda tacks av kollektivavtal. Det ar internationellt sett

valdigt hogt. | offentlig sektor tacks i princip alla anstéllda av kollektivavtal.
Facklig organisationsgrad

Kollektivavtalstackningen har i stort sett legat konstant 6ver tid. Det star i kontrast till den
fackliga organisationsgraden som minskat éver tid fran tidigare 6ver 80 procent till idag 68

procent.

Minskningen har skett framst bland arbetare, medan andelen fackligt anslutna bland

tjdnsteman hallit sig i stort sett konstant efter en nedgang 2006-08. Det betyder att —



tvartemot vad manga kanske tror — sa ar den fackliga organisationsgraden idag betydligt hogre

bland tjdnsteman an arbetare.
Tva synsatt pa kollektivavtal

Ar det bra med kollektivavtal? Bland ekonomer finns det tvd diametralt motsatta synsatt. Enligt
den ena ar fackforeningar ett slags monopol som i kollektivavtal driver upp lonerna for hogt pa
ett satt som skapar arbetsléshet. Enligt ett motsatt synsatt behdvs i stdllet fack och
kollektivavtal for att motverka den marknadsmakt som arbetsgivare annars skulle utnyttja for

att halla tillbaka I6nerna.

Sanningen ar nog att det ligger nagot i bada de har synsatten. Pa vissa delarbetsmarknader
och under vissa tidsperioder kan fackliga organisationer driva upp I6nerna alltfor hogt. Till
exempel tyder mycket pa att hoga minimiléner for LO-anslutna inom branscher som hotell och
restaurang, detaljhandel och stad minskar sysselsattningen dar, vilket ar negativt i forsta hand

for manga med lag utbildning.

Samtidigt ar det troligt att arbetsgivarna lyckats halla nere I6nerna pa andra omraden som for
larare, underskoterskor, sjukskdterskor och yngre ldkare (jag kommer tillbaka till det) sa mycket

att det gar ut 6ver bade personalforsorjning och arbetsmotivation.

Ett annat synsdtt som man kan ha pa kollektivavtal ar att de utgor en effektiv metod for att
minska transaktionskostnaderna nar forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare ska
regleras. Avtalen tillhandahaller sa att sdga standardiserade paketlosningar for |6n, arbetstid,

pensioner, uppsagningar och sa vidare.

Utan kollektivavtal skulle det har behova forhandlas fram individuellt och for att skydda
I6ntagarna skulle det da behodvas mycket lagstiftning som kanske inte passar enskilda
branscher. Da kan det vara en stor fordel att i stallet reglera 16n och andra arbetsvillkor
branschvis. Samtidigt kan kollektivavtal ibland forsvara for enskilda foretag eller organisationer

att utforma just de I6sningar som passar dem bast.
Industrins markessattning

Hur fungerar da Ioneavtalen? Sedan 1997 har vi ett system dar industrin satter det sa kallade
market for de avtalade l6nedkningarna i hela ekonomin. Det betyder att parterna i industrin —

i forsta hand Teknikforetagen och Industriarbetsgivarna pa arbetsgivarsidan och Unionen



(Sveriges storsta fackforbund), IF Metall och Sveriges Ingenjorer pa lontagarsidan — sluter de

forsta avtalen.

Det spelar stor roll i sammanhanget att de tre ledande facken tillhér olika huvudorganisationer:

TCO, LO och Saco.

Industrins avtal ger ett riktméarke som sedan alla andra avtalsomraden forutséatts folja i sina
avtal. Systemet ar inte unikt for Sverige utan ocksa till exempel Danmark och Norge har mycket

likartade system och Finland forséker nu inféra det.
Utvecklingen mot industrins markessattning

Varfor kom det har systemet till? Det enkla svaret ar darfor att Ionebildningen tidigare
fungerade valdigt daligt. P4 1950- och 1960-talen bedrevs avtalsforhandlingarna i Sverige
valdigt centraliserat. Da bestamdes I6nedkningarna i centraliserade férhandlingar mellan
huvudorganisationerna LO och SAF (Svenska arbetsgivareforeningen, foregangaren till dagens

Svenskt Naringsliv).

Sa lange det var fallet 1ag I6nedkningarna pa en niva som var forenlig med makroekonomisk
stabilitet. Men sa var det inte pa 1970- och 1980-talen. Da brot det centraliserade
avtalssystemet samman. Privatanstdllda tjansteman, offentliganstallda och LO-kollektivet i
privat sektor borjade konkurrera med varandra om hdéga I6nedkningar. Det blev ett slags
allman huggsexa och ekonomin fastnade i en spiral av prisokningar, I6nedkningar och

devalveringar.

Avtalsforhandlingarna borjade sa smaningom att féras allt mer pa forbunds- eller branschniva
utan ndgon form av samordning. | borjan av 1990-talet drabbades Sverige av en djup
ekonomisk kris med valdigt hog arbetsloshet. | kombination med stort tryck fran en sarskild

kriskommission ledde arbetslosheten till att Ionedkningarna blev mer aterhallsamma.

Men sa fort arbetslosheten visade en tendens till att falla i mitten av 1990-talet skot

I6bnedkningarna fart igen. Det fick politikerna att borja tala om att inskranka fackets konfliktratt.

Som ett svar pa det har slot parterna i industrin 1997 det som brukar kallas for Industrins
samarbetsavtal som just innebar att det var industrin som skulle bestamma ett marke, en norm

for de avtalade I6nedkningarna i hela ekonomin. Det &r det system som vi haft sedan dess.



Huvudtankarna bakom industrins markessattning

Det fanns tva huvudtankar bakom det har. Den ena var att industrin ar mycket internationellt
konkurrensutsatt. Det utgor en begransning av hur mycket branschen kan hdéja sina priser och

darmed av hur mycket I6nerna kan 6ka. Darmed skulle man fa en broms pa inflationen.

Det har ocksa fungerat: sedan Industriavtalet slots har ocksa l6nedkningarna legat pa en

mycket lagre niva an tidigare och darmed ocksa — fram till 2022/23 — inflationen.
Industrimarket

Sa har har market sett ut under olika avtalsperioder: alltsa den genomsnittliga arliga avtalade
I6nekostnadsokningen i industrin. Market galler egentligen inte bara |6nedkningarna utan alla
avtalade lI6nekostnadsokningar; en del kan avse kostnadsdkningar till exempel for avsattning

till pensioner eller for forkortad arbetstid eller nagot annat.

Market har normalt legat under 3 procent i genomsnitt per ar. Det blev lite hogre under
innevarande avtalsperiod, 3,7 procent i genomsnitt per ar, som en foljd av att I6ntagarna ville
ha nagon liten kompensation for forlorad kopkraft till foljd av den hogre inflationen och darfor
att det var stora vinstokningar i manga exportforetag nar de tack vare den internationella

inflationen kunde hdja sina exportpriser och darfor ha rad att betala mer.
Lonedkningarna i den svenska ekonomin

De totala lonedkningarna har ocksa foljt market val. Det ser man pa den har bilden dar de
skuggade staplarna visar de centralt avtalade I6nedkningarna — som ansluter sig val till market
— och kurvan de totala I6onedkningarna. De ligger lite hogre eftersom det forekommer viss

l6neglidning eftersom det kan adderas lite extra [6nedkningar i lokala férhandlingar.

Dessutom ar en del centrala avtal sifferl0sa, alltsa de anger inga siffror for Ionedkningarna utan
lamnar det till lokala forhandlingar. Men skillnaden mellan totala I6nedkningar och de centralt

avtalade ar anda anmarkningsvart liten.

Att |6nedkningarna efter 1997 kommit ner pa mer ansvarsfulla nivaer beror inte enbart pa
Industriavtalet. Sverige 6vergav ocksa de tidigare forsoken att uppratthalla en fast vaxelkurs for

kronan och inforde ett inflationsmal som Riksbanken fick i uppgift att uppratthalla genom sin



rantepolitik och som uppenbarligen av bade arbetsmarknadsparter och hushall betraktats som

trovardigt, i varje fall pa nagra ars sikt.
Huvudtankarna bakom industrins markessattning (igen)

Den andra huvudtanken bakom industrins markessattning var att Il6nedkningarna skulle halla
sig pa en sa lag niva att industrin och andra utlandskonkurrerande branscher forblir
konkurrenskraftiga, alltsa att den for internationell konkurrens utsatta sektorn av ekonomin

ska vara sa stor att vi utan problem kan betala for den import som vi vill ha.

Ocksa det har har lyckats: for bra skulle jag vilja saga. Sedan férsta halften av 1990-talet har
Sverige haft stora bytesbalansdverskott. Det betyder lite grovt att vi exporterar mycket mer an
vi importerar. | ar vantas ett Overskott pa nastan 7 procent av BNP. Det innebar att vi

ackumulerar finansiella fordringar pa utlandet i den storleksordningen.
Anpassningen till industrimarket

Det ar viktigt att papeka att det hdr med att alla avtalsomraden ska folja industrins méarke inte
baserar sig pa nagon lagstiftning. Det har i stéllet blivit ett slags social norm for avtalsparters

beteende dar forsok till avvikelser sa att saga skambelaggs.

Och sa ar det verkligen. Jag har traffat garvade loneférhandlare som mer eller mindre fallit i
grat nar de beskrivit hur de blivit mobbade av sina kollegor i andra fackforbund nar de
ifragasatt att industrin ska bestimma market eller velat avvika fran det. Och jag minns hur
ordféranden i Handelns arbetsgivarorganisation for ett antal ar sedan blev helt utfrusen av sina
arbetsgivarkollegor sedan han slutit ett avtal med Handelsanstalldas forbund som lag 6ver

market.
Mekanismer for att uppratthalla industriméarket
Men det finns ocksa ett antal mekanismer som uppratthaller systemet:

e Nar parterna i industrin sluter avtal ocksa med parter utanfor industrin foljer de alltid
market.
e Inom offentlig sektor finns olika foérhandlingsordningsavtal mellan fack och

arbetsgivarorganisationer som stipulerar att man i sina avtal ska folja industrins marke.



e Det finns en intern samordning inom LO dar fackférbunden i industrin i stor
utstrackning — men inte alltid — lyckats fa andra forbund att félja market.

e Samordningen &r dnnu hardare inom Svenskt Naringsliv. Dar maste ett sarskilt
beredningsutskott godkanna alla medlemsforbunds avtal och man tillater inga
avvikelser fran market.

e Slutligen finns det statliga Medlingsinstitutet som ska medla om det uppstar konflikter
pa arbetsmarknaden. Medlingsinstitutet har inskrivet i sin instruktion att de ska hjalpa
till att uppratthalla industrins normerande roll. | praktiken betyder det att institutets

medlare aldrig medverkar till avtal 6ver market.
Arlig 16nedkning

Som jag visade sa har industrins markessattning varit framgangsrik i att halla de totala
I6nedkningarna i ekonomin pa en sadan niva att de inte som pa 1970- och 1980-talen bidragit

till att halla igang inflationen. Det har varit sarskilt tydligt just de senaste aren.

Trots de stora prisokningarna —som berodde pa en obalans mellan uppdamd efterfragan efter
pandemin och diverse utbudsproblem nar ekonomierna aterstartade och forstas i hog grad pa
energi- och livsmedelsprisokningarna i samband med Ukrainakriget — sa blev det bara en liten

uppgang i lonedkningstakten.

Arlig reallonedkning

Lontagarna accepterade kraftiga reallénesankningar.
For- och nackdelar med markessattningen

Det ar en valdig kontrast till 1970-talet. Da utsattes vi for liknande inflationsstérningar — till
foljd av for hog efterfragan i varldsekonomin och sedan stora oljeprisokningar. Men den gangen
drog de igang stora I6nedkningar som blev inledningen till ndstan tva decennier av pris-lone-

spiral. Att det inte blev sa nu, kan vi nog till stor del tacka industrins markessattning for.

Men det finns ocksa allvarliga problem med markessattningen. Det framst ar att den laser
relativionerna mellan olika grupper. De centrala avtal som anger siffror for lI6nedkningarna
landar i princip alla pa samma decimal. Det har innebar att man gor det valdigt svart for
I6nebildningen att anpassa sig till att arbetsmarknadslaget kan se valdigt olika ut for olika

grupper eller till att man av andra skal kan vilja dandra lonerelationer, till exempel hdja



relativionerna for yrkesgrupper som traditionellt legat lagt darfor att de varit

kvinnodominerade.

Om forandringar av relatividnerna inte kan goras i de centrala avtalen, sa maste de ske i lokala
forhandlingar. De kan avse extra Ionedkningar utover de centrala avtalen — det som vi kallar

I6neglidning — eller alla I6nedkningar om de centrala avtalen &ar sifferlosa.
Olika avtalskonstruktioner

Den har bilden visar olika avtalskonstruktioner enligt Medlingsinstitutet. Den vertikala axeln
illustrerar hur det totala l6neutrymmet — den totala I6nedkningen som sedan ska fordelas pa

individer — bestams pa ett lokalt avtalsomrade.

Det kan faststéllas i det centrala avtalet. Det kan finnas en sa kallad stupstock som betyder att
det bestams lokalt om de lokala parterna kommer éverens, annars géller en centralt bestamd

siffra. Eller sa kan utrymmet bestammas helt lokalt.

Den horisontella axeln anger hur utrymmet pa ett omrdde férdelas mellan individer. Det kan
vara fraga om generella paslag for alla i de centrala avtalen, det kan finnas garantier for att alla
ska fa en viss individuell [6nedkning i de centrala avtalen eller sa kan I6nesattningen vara helt

individuell.

Avtalskategori 1 ar den mest decentraliserade varianten, den som brukar bendamnas sifferlosa
avtal och forekommer framfor allt for tjansteman i offentlig sektor. Da bestams |[6neutrymmet

lokalt och I6neséattningen ar helt individuell. Sa ar fallet for drygt 25 procent av alla anstallda.

Men for cirka 60 procent av de anstallda bestams I6neutrymmet i de centrala avtalen: det &r

avtalskonstruktionerna 4, 5, 6 och 7.

Samtidigt ar I6nesattningen for de allra flesta individuell — ocksd drygt 60 procent:

avtalskonstruktionerna 1, 2 och 4.
Kronisk arbetskraftsbrist i delar av offentlig sektor

Jag ska ga tillbaka till relativionerna mellan olika grupper. Det &r ju sa att det har varit kronisk

arbetskraftsbrist i vissa delar av offentlig sektor. Samma situation ser vi ocksa framéver.



Vi talar da om grupper som larare, sjukskoterskor, underskoterskor, socialarbetare, poliser,
forsvarsanstallda. For de har grupperna skulle det behovas relativionehdjningar for att trygga

personalforsorjningen dar de jobbar.
Men det har varit och &r valdigt svart att fa till stand med den mérkessattning som vi har.
Privat och offentlig sektor

Det kan vara instruktivt att jamfora |6neutvecklingen mellan privat och offentlig sektor. Den
ser ut sa har. Givet den arbetskraftsbrist som varit i stora delar av offentlig sektor skulle det ha
varit rimligt med storre |6nedkningar dar an i privat sektor. Men det har det inte varit om man

ser till hela perioden fran 2015 fram till nu.

2015-20, och sarskilt 2016—-18, 6kade faktiskt Il6nerna mer i offentlig an i privat sektor. Det var
en utveckling som drevs framst av hogre [l6nedkningar for sjukskoterskor och larare. De satsade
pa just sifferlésa avtal och det verkar som de — i det arbetsmarknadslage som da radde —

hjalpte till att dra upp lonedkoningarna. For larare tillkom ocksa sarskilda statliga satsningar.

Det finns inte mycket som tyder pa att sifferlsa avtal i sig — allt annat lika — behover ge hogre
I6nedkningar an centrala avtal daven om det finns visst stod for att det kan ha bidragit till
arbetstidsforkortningar (som dven om manadslonen inte paverkas okar timlénen). Det finns
lite mer stod for att sifferldsa avtal ger hogre I6nedkningar an centrala avtal i situationer med

stark arbetskraftsefterfragan, alltsa nar en grupp har marknadskrafterna i ryggen.

2020-22 6kade lonerna i offentlig och privat sektor i ungefar samma takt, men fran 2022 har
I6nerna okat betydligt langsammare i offentlig @n i privat sektor. Det beror pa att framfor allt
den utlandskonkurrerande industrins l6nebetalningsféormaga gynnats av  stora
exportprisstegringar drivna av den internationella inflationen (och av att kronan devalverats sa
att man kunnat héja priserna i kronor dven nar man inte gjort det i utlandsk valuta), samtidigt
som lagkonjunkturen inneburit en mycket anstrangd ekonomisk situation for kommunsektorn

och da sarskilt regionerna.
Regionernas resultat 2023

De flesta regioner gick back 2023. Man kan mata resultatet pa olika satt men de behdéver vi

inte ga in pa har. Antingen man tittar pa de orangea staplarna eller pa punkterna sa ser man
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minus pa de flesta hall och da ar det klart att man blir mindre benéagen till Ionehdjningar an

med ett battre resultat.

For att ga tillbaka till de sifferlésa avtalen, sa ar klart att kommuners och regioners situation de
senaste aren inte varit sadan att sadana avtal gjort det lattare att astadkomma
relativionehojningar. | en svag ekonomisk situation pa ett avtalsomrade sa tenderar

I6nehdjningarna dar att styras av market dven om de centrala avtalen ar sifferldsa.
Svart andra relativioner utan mer flexibilitet i markessattningen

Fackférbundet Kommunal har pa senare ar lyckats fa acceptans fran andra fack inom LO for
nagot hogre avtalade l6nedkningar for vissa av sina medlemsgrupper — underskoterskor och
dem med lite mer kvalificerade uppgifter — &n andra grupper i sina centrala avtal men

skillnaderna har anda varit ganska marginella.

Jag tror att om det ska ga att dstadkomma mer betydande férandringar av I6nerelationerna
mellan olika |6ntagarkollektiv, s& maste man gora markessattningen mer flexibel. Jag skulle
vilja inféra en tydlig princip om att I6nedkningarna i de centrala avtalen pa olika
delarbetsmarknader vid stora obalanser pa dem ska kunna avvika fran industrins marke: uppat

vid stora arbetskraftsbrister och nedat vid hog arbetsléshet.

Eventuellt skulle man kunna tdnka sig att arbetsmarknadens parter utser en oberoende
expertnamnd som olika parter kunde vanda sig till for att fa — icke-bindande men anda -
rekommendationer om nar avvikelser fran industrimarket skulle kunna vara motiverade.

Medlingsinstitutet skulle kunna beakta dem i eventuellt medlingsarbete.

Det var nadr Arbetsmarknadsekonomiska radet — under mitt ordférandeskap — foreslog det har
som Svenskt Naringsliv tappade talamodet med oss. De vill till varje pris uppratthalla

nuvarande system dar alla strikt ska folja industrinormen.

Sa langt har jag talat allmant om Iénebildningen och markessattningen som ar amnen jag kan
ganska bra. Nu kommer jag till det jag inte vet lika mycket om: er situation. Jag har forsokt satta
mig in i den sa gott jag kunnat genom att tala med er ordférande, genom att plaga kansliet
med onskemal om statistik pa lakarloner och genom att googla mig fram. Det &r ganska
frammande materia for mig sa jag har sdkert fatt en del detaljer fel men forhoppningsvis anda

den grova bilden ratt.
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Sa om jag forstatt det hela korrekt sa ar lonesituationen for underldkare, alltsa lakare mellan
examen och specialistbevis — pa AT-, ST- och BT-tjanster — inte bra. Det &r alltid svart att tolka
|6nestatistik, inte minst darfor att den kan paverkas av sammansattningsforandringar av olika
kollektiv och omlaggningar av satt att mata. Men det verkar finnas fog for att |l6nerna for yngre
lakare okat betydligt [angsammare an for specialist-, Over- och distriktslakare och dven nagot

langsammare an for industrianstadllda under det senaste decenniet

Som jag forstar det finns det ett stort missndje med det och manga tycker inte att

Lakarforbundet gjort tillrackligt for yngre lakare. Och det ar darfér som jag har inbjudits hit.

Jag har ocksa forstatt det som att en bidragande orsak ar att det finns valdigt manga yngre
lakare och antalet 6kat under senare ar framst darfor att staten 6kat antalet utbildningsplatser
och kanske ocksa att fler utbildar sig utomlands. Samtidigt har regionerna inte hangt med och

Okat antalet utbildningstjanster i motsvarande man sa att de utgoér en flaskhals i systemet.

Eftersom det finns ett stort soktryck pa de utbildningstjanster som finns — man maste fa dem
for att komma vidare i karridren — sa ger det har en obalans nar enskilda ska forhandla om |6n

och regionerna kan halla tillbaka l6nerna for yngre lakare.

Forhoppningsvis ar det har ungefar ratt. Det verkar vara en valdigt oférmanlig
arbetsmarknadssituation for yngre ldkare som skulle kunna undanrdjas genom att skapa fler

utbildningstjanster. Det behGver man inte vara professor i nationalekonomi for att forsta.
Monopsonteorin

Men jag tanker ocksda pa nagot annat: en teori som ekonomer har for att forklara
|6nebildningen pa vissa arbetsmarknader. Det ar den sa kallade monopsonteorin. Alla vet vad
ett monopol ar, alltsa nar ett enda foretag dominerar en marknad och darfor kan ta ut alldeles
for hoga priser, monopolpriser. Alternativt kanske det bara finns nagra fa foretag pa en

produktmarknad som tillsammans kan agera pa ett likartat satt. Da talar vi om oligopol.

Motsvarigheten till monopol pa kdparsidan ar det som kallas monopson. Da finns det bara en

arbetsgivare pa en delarbetsmarknad. Eller om det bara ar nagra fa sa talar man om oligopson.

Det klassiska exemplet pa en monopsonmarknad ar en typisk bruksort med ett enda

dominerande foretag, bruket. Med arbetstagare som da har fa alternativa
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anstallningsmojligheter pa orten och som ogarna flyttar darifran ar det mojligt for bruket att

Oka sin vinst genom att halla nere |6nerna.

Det innebar visserligen att tillgdngen pa arbetskraft blir lite lagre an annars och att foretagets
produktion darfor hammas. Foretaget kommer att uppleva brist pa arbetskraft — vid den 16n
som man satter skulle man vilja anstélla fler — men arbetsutbudet finns inte dar eftersom man
betalar for lite. Det ar en nackdel for foretaget att man inte kan producera sa mycket som man
vill, men l6nebesparingen &r storre, sa foretaget maximerar sin vinst genom att halla tillbaka

I6nerna pa det har sattet.

Det har en klassisk analys som man brukar ldra ut pa kurser i nationalekonomi. Men man
brukar ocksa dra paralleller just ftill sjukvarden. Den karakteriseras ocksa av
monopsonforhallanden eftersom det dr regionerna som ar de dominerande arbetsgivarnai sitt

geografiska omrade.

Tillsammans med en kollega skrev jag en rapport for tjugo ar sedan om att sjukskoterskornas
|6ner historiskt inte hallits nere bara genom |6nediskriminering av kvinnor utan ocksa av att
davarande landstingen agerade pa ett monopsonliknande satt. Vi gjorde ocksa troligt att
[6nerna for sjukskoterskor borjat dka snabbare forst nar konkurrensen om dem oOkade i takt

med att det blev allt fler privata anstallningsalternativ.
Monopsonteorin och yngre lakares situation

Men det later for mig som att en sadan har monopsonforklaring skulle vara valdigt tillamplig
pa yngre lakares situation. Ni ar beroende av regionerna for era utbildningstjanster, sa det ger
en dalig férhandlingssituation. Den blir ocksa dalig av att om man en gang borjat utbilda sig till
ldkare, sa lamnar man inte garna karridrvagen for ett annat yrke darfor att man ar missnéjd

med I6nen. Det ar ett typiskt drag just for monopsonmarknader.

Olika sjukhus kan forstas konkurrera om er men i slutdndan ar det anda regionernas politiker
som haller i pengarna. Det skulle kunna vara konkurrens mellan olika regioner men viljan att
flytta till en annan region kan vara begransad. Och regionerna kan ha intresse av att fungera

som en kartell for att inte bjuda 6ver varandra i konkurrens om er.

Nu skulle man kunna invdnda mot mitt resonemang att monopsonteorin inte borde vara

tillamplig darfor att den handlar om vinstdrivna foretag, vilket ju inte regionerna ar.
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Men jag tror anda att modellen &r tillamplig. Politiker vinstmaximerar inte men de

réstmaximerar. Trots att enkater tyder pa att manga medborgare prioriterar battre sjukvard, sa

verkar det i praktiken som regionpolitiker prioriterar att halla nere skattesatserna dven om det

leder till att man kan erbjuda mindre och samre sjukvard dn som annars skulle vara fallet. Och

det verkar som att valjarna nar de val rostar kbper den prioriteringen.

Och formodligen ar inte kostnaden i form av utebliven vard sarskilt hog i ert fall eftersom ni ar

sa beroende av utbildningstjansterna sa ni tar dem dnda daven om ni 4r missndjda med lonen.

Mojliga I6sningar

Vad skulle kunna forbattra situationen?

Det som ligger narmast till hands ar forstas att det skulle tillskapas fler
utbildningstjanster. Om jag forstatt det ratt haller situationen pa att forbattras nagot

genom 6ronmarkta statliga tillskott for det. Men sannolikt kravs det betydligt mer.

Det skulle forbattra situationen for yngre lakare men kanske delvis pa bekostnad av
specialistldkare, eftersom tillgdngen pa dem skulle 6ka. Men det skulle nog anda vara
en nettovinst for lakarkollektivet som helhet eftersom etablerade ldkare har manga
fler alternativa arbetsgivare an yngre lakare.

For det andra skulle formodligen regionernas vilja att betala er mer 6ka om de hade
en battre ekonomisk situation. Den har varit extremt anstrangd under 2023 och 2024.
Det kommer att forbattras nar konjunkturen gar uppat, vilket verkar ske nu nar

inflationen sjunkit, reallénerna i samhallet borjar 6ka och Riksbanken séanker réantorna.

Men det finns ocksa en mer langsiktig fraga om finansieringen fér kommuner och
regioner. Bada star infor stora investeringsbehov samtidigt som kostnaderna for allt
fler dldre Okar. Jag tror det behdvs en mer generos attityd framover fran statens sida i
form av hogre statsbidrag.

Slutligen ar det ocksa en fraga om hur Lakarférbundet férhandlar och vilken vikt man
lagger vid olika medlemsgrupper. Det klassiska sattet att hantera en
monopsonsituation ar ju att under konflikthot férhandla sig till forhallandevis hoga

minimiloner.
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Det har olika lagloneforbund pa arbetarsidan som Hotell- och restaurangfacket och
Handelsanstélldas forbund gjort. Problemet dar ar att man férhandlat fram sa hoga
minimiloner i forhallande till manga lagutbildades kompetens att det gatt ut over
sysselsattningen och skapat arbetsloshet. Men har ar sannolikt er situation valdigt

annorlunda.

Ja, jag antar att ni inte hade rdknat med att jag skulle komma som nagot slags frélsare av den
yngre lakarkdaren med nagra enkla I6sningar som ingen redan hade tankt pa. Férhoppningsvis

kan det jag sagt anda hjalpa till att ge nagot slags perspektiv pa situationen for er.

Tack, jag tankte sluta dar.



